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Аннотация. Статья представляет собой рецензию на коллективную 
монографию «Прекарная занятость: истоки, критерии, особенности», под-
готовленную  сотрудниками социологического факультета Российского 
государственного гуманитарного университета. В рамках монографии 
освещены критерии прекарной занятости и особенности прекарности в 
сферах промышленности, строительства, транспорта, культуры, образова-
ния, здравоохранения, науки и сельского хозяйства. В отдельных главах 
характеризуются отдельные аспекты прекарности: скрытые формы опла-
ты труда, проявления прекарности в производственной организации и пр.
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Abstract. This article is a review of the collective monograph “Precarious 
employment. Origins, criteria, features” prepared by staff-fellows of the 

© Козин С.В., 2022



Сергей В. Козин106

RSUH/RGGU Bulletin “Philosophy. Sociology. Art Studies” Series, 2022, no. 2 • ISSN 2073-6401

Sociology Faculty of the Russian State University for the Humanities. The 
monograph covers the criteria of precarious employment and the specifics 
of precariousness in the fields of industry, construction, transport, culture, 
education, health care, science, and agriculture. Some chapters describe certain 
aspects of precariousness: hidden forms of remuneration, manifestations of 
precariousness in the production organization, etc.
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Рецензируемая монография продолжает развивать такие пред-
шествующие отечественные научные работы, как «Прекариат: от 
протокласса к новому классу» [Тощенко 2018] и «Прекариат: ста-
новление нового класса» [Прекариат 2020].

Монография написана коллективом, объединяющим более деся-
ти авторов, как именитых, так и молодых ученых. Структурно  книга 
состоит из предисловия, введения, пятнадцати глав, заключения и 
двух приложений, в которых в табличной форме представлены ре-
зультаты проведенных эмпирических исследований 2018–2020  гг., 
осуществленных социологическим коллективом РГГУ. Книга на-
писана конструктивно и «плотно», она фактически лишена «воды», 
которая нередко присутствует в подобных работах, ее лучше читать 
полностью и весьма внимательно, чтобы не упустить из виду важные 
моменты. Книга актуальна, данная тематика является трендовой 
в социологии. 

Первые разделы книги посвящены анализу терминологии и ге-
незису прекарной занятости. Авторы дают научные трактовки поня-
тию «занятость», раскрывают отличительные черты «формальной» 
и «неформальной» занятости, «типичных» и «нетипичных трудовых 
отношений» (с. 29–30), «неустойчивой занятости» (с. 30). Итак, пре-
карная занятость – это 

�…специфический вид трудовой деятельности в условиях неопре-
деленности социально-экономического положения работника, вы-
ражающейся в полной или частичной неоформленности трудовых 
отношений, в нестабильной оплате труда… в неустойчивости жиз-
ненных ориентаций и неуверенности в своем будущем (с. 35).
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В процессе чтения книги создалось впечатление, что общество 
в будущем будет разделено на класс «прекариат» и класс, именуе-
мый «сливки общества»; говоря о последних, отметим, что в период  
коронавирусной пандемии (далее – COVID-19) общее денежное  
состояние российских долларовых миллиардеров увеличилось  
с 392 – 454 млрд долл.  только за весну 2020 г.1 Очевидно, что «лю-
бое государство, в котором начинает преобладать прекариат, само по 
себе подвержено слабости» [Козин, Закиева, Жидяева 2021, с. 208]. 

Интересной в монографии представляется гл. 3 «Прекаризация 
трудовых отношений в промышленности», поскольку в ней, поми-
мо прочего, рассматривается влияние COVID-19 на прекаризацию  
сотрудников отечественной промышленности. Автор данного разде-
ла Р.И. Анисимов, на наш взгляд, упустил из виду ряд важных мо-
ментов. Например, работники производства (как и других отраслей) 
были вынуждены осуществлять свою профессиональную трудовую 
деятельность в масках (получивших в народе название «намор-
дник»). Часть сотрудников предприятий попала в сложную ситуа-
цию из-за нежелания прививаться: работодатели блокировали им 
пропуска, и сотрудники не могли попасть на свое рабочее место. Ра-
ботодатели зачастую принуждали идти прививаться от COVID-19, 
используя при этом приемы давления: лишение премии, сокращение 
заработной платы, отстранение от работы сотрудника без денежного 
содержания и даже его увольнение.

Из результатов опроса (N = 900 чел., в возрасте от 18 лет и стар-
ше, 22 субъекта РФ, сентябрь–октябрь 2020 г.: «Прекариат–2020») 
видно, что COVID-19 оставил свой отпечаток: респонденты отме-
тили ухудшение материального положения работников предпри-
ятий (на увольнение или сокращение заработной платы указали  
31% работающих) (с. 73).

Заслуживает должного внимания гл. 15 «Протестный потенци-
ал россиян и особенности его проявления в трудовой сфере», в кото-
рой И.В. Воробьева отмечает увеличение «протестного потенциала 
в российском обществе» (с. 301). Ключевым фактором протестов 
остается «невыплата заработной платы (полная или частичная) –  
на нее приходится 57% всех акций». Далее идет: неудовлетворен-
ность политикой руководства – 29%, маленькая зарплата – 21%, 
сокращения и увольнения – 20% (с. 306).

1	 Ляликова Л. Российские миллиардеры разбогатели за время пандемии 
на $62 млрд [Электронный ресурс] // Forbes. 2020. 26 мая. URL: https://www.
forbes.ru/milliardery/401395-rossiyskie-milliardery-razbogateli-za-vremya-
pandemii-na-62-mlrd (дата обращения 3 января 2022).
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В качестве отдельных категорий населения, наиболее подвер-
женных рискам прекаризации, указываются трудовые мигранты, 
NEET-молодежь. Лица старшей возрастной группы тоже входят  
в прекариат (с. 288). Данные опроса пенсионеров показывают, что 
основной причиной работы на пенсии является малый размер пен-
сии (таких 50%).  15% работают для того, чтобы материально помочь 
своим детям, внукам [Тощенко 2018, с. 331].

Пограничные группы, так называемые «кандидаты» в прекари-
ат, составляют: фрилансеры, выпускники вузов и колледжей, участ-
ники заемного труда (с. 32, 221, 234, 238, 292,), российские ученые  
(с. 199–215), преподаватели вузов (с. 161–182). Можно поддержать 
выводы авторов монографии относительно того, что COVID-19 
стал дополнительным фактором прекаризации. Помимо этого от-
метим, что

 �…прекариат не имеет явственного видения своего будущего как  
в кратковременной, так и долгосрочной перспективе, уверенности 
в обеспеченности своей личной жизни и гарантированности спо-
койной старости по завершению трудовой деятельности [Козин 
2021, с. 202].

Мы не могли обойти стороной тезис, согласно которому пре-
кариат является новым «социально опасным классом». Возникает 
встречный вопрос: а кому будет опасен прекариат? Может быть, 
власти? Численность прекариата в настоящий момент колеблется 
в диапазоне 45–55% трудоспособного населения [Тощенко 2021,  
с. 24], учитывая тенденцию, в ближайшем будущем данные цифры 
будут еще превышены, следовательно, фактически все работающее 
население станет прекариатом. 

Есть темы, которые бы хотелось увидеть в работе, – это изуче-
ние сельского прекариата, роль социальной защиты и трудового за-
конодательства.

Обобщая результаты, отметим, что многие описанные явления 
свидетельствуют о серьезности проблемы не только в сфере про-
мышленности, строительства, транспорта, но и в науке и высшем об-
разовании.

Данная книга будет полезна социологам, историкам, соци-
альным работникам, экономистам, политологам, всем специ-
алистам, аспирантам и докторантам, интерес которых обращен  
к тенденциям  рынка труда и образа жизни.
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